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Dlaczego warto 
wziąć udział?
Szukasz wsparcia w zakresie 
doskonalenia usług oraz rozwijania 
swoich umiejętności trenerskich?

Projekt „Podniesienie Kompetencji 

Kadr Podmiotów BUR” jest skierowany 

właśnie dla Ciebie!

Jego celem jest podniesienie jakości 

świadczonych w BUR usług rozwojowych 

przez Ciebie i Twoich pracowników poprzez:

• rozwój kompetencji trenerskich, 

doradczych, mentorskich 

i coachingowych,

• rozwój kompetencji związanych 

z przygotowaniem i prowadzeniem usług 

rozwojowych  

• nabycie i rozwój nowych kompetencji  

i kwalifikacji związanych z prowadzonymi 

lub planowanymi do prowadzenia 

usługami rozwojowymi w BUR.

Możesz wziąć udział w usługach 

szkoleniowych lub doradczych, które 

sam wybierzesz na wolnym rynku.
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To wyjątkowa szansa pozyskania wsparcia ze środków unijnych sięgającego nawet do 80% 

kosztów usług! 

Maksymalny koszt usług rozwojowych, w których może wziąć udział 1 uczestnik/

uczestniczka projektu wynosi od 24 700 zł do 38 000 zł (w zależności od założeń 

projektu realizowanego przez wybranego Beneficjenta). Możliwa do otrzymania 

refundacja poniesionych kosztów wynosi 80% lub 50%.

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus – Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego  

2021-2027.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości wyłoniła 6 Beneficjentów, którzy realizują projekt na 

terenie całego kraju. Rekrutacja odbywa się w rundach, a wnioski o udzielenie wsparcia można 

składać wyłącznie za pośrednictwem systemu informatycznego u wybranego Beneficjenta.
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Kto może ubiegać się o wsparcie?

Możesz ubiegać się o wsparcie, jeśli należysz do jednej z poniższych grup:

• jesteś Podmiotem BUR – posiadającym wpis do Bazy Usług Rozwojowych uprawniający 

do publikowania usług rozwojowych z możliwością ich dofinansowania ze środków 

publicznych

lub

• jesteś Podmiotem współpracującym – jako właściciel/właścicielka jednoosobowej 

działalności gospodarczej osobiście prowadzisz usługi rozwojowe w BUR powierzone  

do realizacji przez Podmiotu BUR. Musisz wykazać, że zrealizowałeś/łaś minimum  

5 usług rozwojowych w BUR w ciągu ostatnich 3 lat przed złożeniem wniosku  

o udzielenie wsparcia we współpracy z tym samym Podmiotem BUR. 

W projekcie możesz wziąć udział tylko raz w całym naborze, niezależnie od tego, którego 

Beneficjenta wybierzesz. Nie możesz również być wykonawcą usług rozwojowych dla innych 

uczestników/uczestniczek w całym naborze „Podniesienie kompetencji kadr Podmiotów BUR”.

5 usług 
rozwojowych  
w BUR

w ciągu 
ostatnich 3 lat 
przed złożeniem 
wniosku
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Kto może wziąć udział w usługach rozwojowych?
W usłudze rozwojowej może wziąć udział wyłącznie:

Właściciel/właścicielka  

Podmiotu współpracującego. 

Pracownik/pracownica 

Podmiotu BUR.  

Jeżeli jesteś właścicielem /właścicielką Podmiotu BUR sprawdź czy delegowani przez 

Ciebie pracownicy /pracownice spełniają definicję pracownika zgodnie z art. 3 ust. 3 

Ustawy o PARP. 

Pracownik delegowany/pracownica delegowana do udziału w projekcie musi być:

• zatrudniony/zatrudniona od co najmniej 3 miesięcy przed datą złożenia wniosku 

o udzielenie wsparcia oraz 

• musi zachować swój status przez cały okres udziału w projekcie.
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Usługi rozwojowe:

Na co możesz przeznaczyć dofinansowanie?

a) dotyczące rozwoju lub nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji przez 

właściciela/właścicielkę Podmiotu współpracującego lub pracownika/pracownicę Podmiotu 

BUR związanych z rozwojem umiejętności trenerskich, doradczych, mentorskich lub 

coachingowych z poniższych obszarów tematycznych:

1. rozpoznawanie potrzeb lub wyznaczanie celów rozwoju odbiorców usługi,

2. projektowanie działań wpierających rozwój,

3. realizacja usługi wspierającej rozwój,

4. wsparcie transferu efektów uczenia się do praktyki.

5. walidacja efektów uczenia się,

6. ewaluacja usługi.

b) dotyczące rozwoju lub nabycia nowych kompetencji lub uzyskania 

kwalifikacji związanych z zakresem tematycznym prowadzonych lub 

planowanych do prowadzenia Usług rozwojowych w BUR przez właściciela/

właścicielkę Podmiotu współpracującego lub pracownika/pracownicę Podmiotu BUR.

lub
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Jakie wsparcie możesz uzyskać?

Maksymalny koszt usług rozwojowych na 1 osobę 

(dofinansowanie + wkład własny) to kwota brutto. 

Jeśli usługi są zwolnione z VAT, kwota ta będzie 

równa kosztowi netto – jest to podstawa do 

wyliczenia Twojego wsparcia w projekcie.

* - wysokość podanej kwoty zależy od założeń projektu wybranego Beneficjenta.

Wsparcie będzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez Ciebie kosztów  

usług rozwojowych.

od 24 700 zł

do 38 000 zł*
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Maksymalny poziom refundacji usługi 
rozwojowej (dofinansowanie)

80%
- gdy usługa dotyczy rozwoju lub 

nabycia kompetencji lub uzyskania 

kwalifikacji związanych z rozwojem 

umiejętności trenerskich, doradczych, 

mentorskich lub coachingowych z 

obszarów tematycznych wskazanych 

w części „Na co możesz przeznaczyć 

dofinansowanie?”.

50%
- gdy usługa dotyczy rozwoju lub 

nabycia nowych kompetencji lub 

uzyskania kwalifikacji związanych 

z zakresem tematycznym 

prowadzonych lub planowanych  

do prowadzenia usług rozwojowych 

w BUR .

Pomoc de minimis
Wsparcie w będzie udzielone wyłącznie w formie pomocy de minimis. Kwota pomocy 

de minimis będzie równa łącznej kwocie refundacji kosztów wszystkich usług rozwojowych, 

w których brałeś udział osobiście i/lub brali udział Twoi pracownicy / Twoje pracownice. 
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Forma realizacji usług rozwojowych

stacjonarna zdalna w czasie 
rzeczywistym

mieszana 
(łączona)

UWAGA: 
w ramach projektu nie finansujemy usług w formie e-learningu  
i studiów podyplomowych.

Kto może być wykonawcą usług rozwojowych? 

Usługi rozwojowe, będą realizowane przez wykonawców, których wybierzesz na rynku 

komercyjnym w wyniku przeprowadzonego rozeznania rynku.

Rozeznanie rynku ma na celu ustalenie rynkowej ceny netto za 1h zegarową usługi rozwojowej 

na 1 uczestnika /uczestniczkę oraz całościową cenę usługi rozwojowej netto na 1 uczestnika /

uczestniczkę, na którą zamierzasz pozyskać wsparcie w ramach projektu.

Przed złożeniem wniosku o udzielenie wsparcia musisz pozyskać oferty od co najmniej trzech 
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potencjalnych wykonawców, jeśli na rynku jest tyle dostępnych lub skorzystać z co najmniej 

trzech cenników dostępnych w internecie. Możesz połączyć te źródła, np. 1 oferta i 2 zrzuty 

ekranu z cenników.

Możliwość przedstawienia jednej oferty, obowiązuje wyłącznie w przypadku, gdy usługa 

rozwojowa jest „unikatowa” lub „szyta na miarę”. Jeżeli zamierzasz skorzystać z pozyskania 

wsparcia na usługę rozwojową „unikatową” lub „szytą na miarę”, musisz przedstawić i 

udokumentować wyniki poszukiwań i informacje o co najmniej 3 innych dostępnych na 

rynku ofertach o podobnej tematyce (w formie zestawienia/wykazu co najmniej 3 ofert 

standardowych i wskazaniem ich różnic w odniesieniu do usługi „unikatowej” lub „szytej na 

miarę”) oraz wykazać, że cena wybranej usługi jest rynkowa.

Jeśli w ramach projektu planujesz uzyskać wsparcie dla więcej niż jednej usługi 

rozwojowej, musisz przeprowadzić oddzielne rozeznanie rynku dla każdej z nich.

Pozyskane dokumenty musisz załączyć do wniosku o udzielenie wsparcia.
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Od czego zacząć?

1.
Znajdź Beneficjenta, do którego chcesz złożyć 

wniosek o udzielenie wsparcia. Informacje na ten temat 

Beneficjentów oraz terminów naborów znajdziesz na 

stronie PARP: 

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/

podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-

dostawcow-uslug-i-trenerow-bur

2. Zapoznaj się z Regulaminem rekrutacji dostępnym  

u wybranego Beneficjenta.

Udział w projekcie – zasady krok po kroku

Krok 1: Przygotuj dokumenty

Po zapoznaniu z Regulaminem rekrutacji wypełnij wniosek o udzielenie wsparcia wraz z załącznikami, 

m.in.:

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur
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Indywidualnym Planem Rozwoju (IPR): 

określ cele rozwojowe swoje i pracowników.

Kartą Usługi Rozwojowej (KU):  

wykonawca opisze wybraną przez Ciebie usługę, m.in. jej cele, program, 
harmonogram, metody weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się.

Wynikiem rozeznania rynku:  

załącz dokumenty potwierdzające informacje zawarte we wniosku w zakresie 
przeprowadzonego przez Ciebie rozeznania rynku (np. oferty, zrzuty ekranu z 
cenników, programy usług rozwojowych).

Szczegółową listę niezbędnych do złożenia załączników znajdziesz  
w Regulaminie rekrutacji dostępnym na stronie internetowej wybranego 
Beneficjenta.
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Krok 2: Rekrutacja – złóż wniosek o udzielenie wsparcia

Wniosek o udzielenie wsparcia i załączniki złożysz wyłącznie przez system informatyczny u wybranego 

Beneficjenta w trakcie trwania naboru do jednej z rund rekrutacji.

Krok 3: Podpisz Umowę wsparcia

Umowa zostaje zawarta po stwierdzeniu czy spełniasz warunki udziału w projekcie.

Krok 4: Zrealizuj usługi rozwojowe wskazane we wniosku  
        o udzielenie wsparcia

Pierwszą usługę 
rozpocznij w ciągu 
3 miesięcy od podpisania 
umowy, a kolejną 
najpóźniej do 6 miesięcy.

Całkowity czas realizowanych 
usług nie może przekroczyć 
12 miesięcy od momentu 
podpisania Umowy  
wsparcia.

Obowiązkowo uczestnicz 
w co najmniej 80% czasu 
zajęć i po ich zakończeniu 
przejdź weryfikację 
efektów uczenia się.

Krok 5: Rozlicz usługi rozwojowe

Po zakończeniu usługi rozwojowej prześlij dokumenty niezbędne do uzyskania refundacji.
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Masz pytania? Chcesz wziąć udział w projekcie?  
Skontaktuj się z Beneficjentami

BENEFICJENCI 

Dolnośląska  
Agencja Rozwoju 

Regionalnego

www.podmiotybur.darr.pl

ProcessTeam  
Sp. z o.o.

www.profesjonalisci.com

Certes Sp. z o.o.

www.
kompetencjetrenera.certes.pl

Regionalna Izba 
Przemyslowo-Handlowa  

w Gliwicach

www.postawnawiedze.pl

Polbi Sp.z o.o.

www.polbi.eu

HRP Grants Sp. z o.o.

www.bur.przepisnarozwoj.eu

http://www.podmiotybur.darr.pl
http://www.profesjonalisci.com
http://www. kompetencjetrenera.certes.pl
http://www. kompetencjetrenera.certes.pl
http://www.postawnawiedze.pl
https://www.polbi.eu/
https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-kompetencje-kadr-podmiotow-bur/


https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-
kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-

trenerow-bur

Wszystkie informacje znajdziesz tutaj:
Zapraszamy do udziału:

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur
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